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Sie suchen Fachkrafte?
Diese Wege sind moglich:

Ausbildung

Rekrutierung
ausgebildeter
Fachkréafte

Beschaftigungs
begleitende
Qualifizierung

Rekrutierung

: m
Rekrutierung SUS e

: europaischen
aus Drittstaaten Alljos|and
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Fachkrafterekrutierung aus dem Ausland — mehrere Wege & die
Dienstleistung der Agentur fur Arbeit

Auch hier sind mehrere Wege mdglich:

— Sie rekrutieren selbst_ N | Dienstleistung
(z.B. Uber einen spezialisierten Personalbereich der
Internationales). Agentur far

. o _ Arbe
— Sie beauftragen ein Dienstleistungsunternehmen el
mit der Rekrutierung.

— Sie nehmen die Dienstleistung der Agentur fir
Arbeit in Anspruch.

Rekrutierung tber
sogenannte
Vermittlungsabsprachen
(Landerprojekte)

Vermittlung/ Auswahl tber Rekrutierung tber

die Zentralstelle : Triple Win
Auslandsvermittiung (ZAV) in Kooperation mit der GIZ
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Interessiert an der Fachkrafterekrutierung aus Drittstaaten durch die
Agentur fur Arbeit?

Ihr*e Ansprechpartner*in aus dem gemeinsamen Arbeitgeber-Service berat
Sie gerne zu den alternativen Moglichkeiten und den realisierbaren zeitlichen
Perspektiven sowie den fur Sie entstehenden Kosten. *)

*) Der Service der Agentur fir Arbeit ist fir Sie kostenlos. Sofern Kosten entstehen, handelt es sich um Gebdhren,
die Ublicherweise auch bei jedem anderen Rekrutierungsweg aus Drittstaaten anfallen.
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Ein Kosten-Beispiel *) der Fachkrafterekrutierung aus Drittstaaten durch
die Agentur fur Arbeit

Rekrutierung einer examinierten Pflegefachkraft zum Beispiel aus Kerala (Indien) Uber das
Programm Triple Win

: 5 auch enthalten: Sprachkurs bis
_ _ Vermittlungsgebuhr rund 8.500 € Niveau B1 vor Ausreise, Bonus-
DIGﬂStlEIStUI’]g GlZ Rekrutierungsaufwand inkl. — zahlung (500 €), Ubersetzungen/
Verwaltungsgebuihren in Indien Beglaubigungen (500 — 650 €),
|| medizinische Untersuchungen
vor Ausreise sowie bei Bedarf
Reisekosten Flug zur Zeit ca. 1.000 € Kosten fiir Masernimpfung
: » ab 600 € je nach Anbieter
Sprachkurs in Deutschland | 5 oo,
VorbereitungSkurS : égfzcr)n_\/zc;rsboeoreﬁtungskurs
Kenntnisprifung arforderlich

*) Der Service der Agentur fir Arbeit ist fir Sie kostenlos. Sofern Kosten entstehen, handelt es sich um Gebdhren,
die Ublicherweise auch bei jedem anderen Rekrutierungsweg aus Drittstaaten anfallen.
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Aspekte der Fachkrafterekrutierung aus Drittstaaten

Rekrutierung im Heimatland

» Personalauswahl

Sprachniveau

» Vorbereitende Sprachkurse im Heimatland
» Aufbau nach Einreise und Beschaftigungsbeginn in Deutschland mdglich

Berufsanerkennung

» Je nach Programm schon vor Einreise mdglich

» Anpassungsqualifizierung kann nach Einreise berufsbegleitend erfolgen (je nach
Programm)

Einreisemodalitaten

» Visumsantrag auch im Rahmen eines beschleunigten Verfahrens maoglich

Integrationsbegleitung

« Sicherstellung der ersten Wohnung, Unterstltzung bei Behorden-Angelegenheiten und
der sozialen Integration
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Einreisemodalitaten:
Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung NRW (ZFE)

— Die Landesregierung NRW hat beschlossen, die ,Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung
NRW* (ZFE) in Bonn einzurichten.

— Seit dem 01.03.2020 ist die Bezirksregierung Koln als Auslanderbehdérde fur die
Vorabzustimmung im Visumverfahren fur auslandische Fachkrafte und den dazugehdérigen
Familiennachzug in Nordrhein-Westfalen zustandig.

— Kinftig kbnnen Arbeitgeber in Vollmacht fur die auslandische Fachkraft die Einleitung des
beschleunigten Verfahrens bei der ZFE in Bonn beantragen und einleiten.

— Durch abgestimmte Zusammenarbeit vor Ort wird das spezialisierte Fachwissen gebiindelt
und eine schnellere und serviceorientierte Verfahrensweise fur Arbeitgeber und
auslandische Fachkrafte in Nordrhein-Westfalen ermdglicht.

— Diese enge Kooperation ist bundesweit einzigartig.
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Begriffserklarung:
beschleunigtes Fachkrafteverfahren

— Ziel: beschleunigte Zuwanderung von Fachkraften
— Kostenpflichtig (411,- Euro)

— Kunftiger Arbeitgeber wird in ,Vertretung” fur die/den AN tatig und schliel3t Vereinbarung mit
der Auslanderbehorde (ABH)

— ABH berat AG zu Verfahren (z. B. Anerkennung)

— ABH koordiniert und organisiert notwendige Zustimmungen anderer Behdrden (z. B.

Ymr—

Anerkennungsverfahren und Visumsverfahren)

— Es gelten verkirzte Fristen
= 1 Woche fur Zustimmung der Bundesagentur ftr Arbeit
= 2 Monate flr Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation
= Visumtermin binnen 3 Wochen nach Vorlage der Zustimmung der ABH durch die Fachkraft
= Visumbearbeitung in der Regel binnen 3 Wochen ab Visumantrag
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Einreise- und Berufsanerkennungsmodalitaten:
Geplanter Ablauf des beschleunigten Fachkrafteverfahrens

Beratungs- und Vorbereitungsphase bis zur Antragstellung bei der
Zentralen Auslanderbehdrde (ZFE) wird vom Arbeitgeber-Service (AG-5)

begleitet | 2 Monate | 1 Woche | 6 Wochen
,, E ’
der bber
nis-Antrag
AG-S /ABH AMZ Anerkennungsstelle Botschaft

(in Bundeslanderm ohne Zentrale
Auslanderbehdrde {ABH) liegt
die Zustandigkelt weiterfiin in
den regionalen ABH)

l AG reicht Verrag, Qualifikations-
nachweise und Vollmacht der Zeugnis an ) N
I d Die Botschaft erteilt das

Arbeitnehmerin oder des An . _
H ﬁt“- Arbeitnenmers bei der ZFE ein qur Einreise
an AMZ | — @
AG erhalt Beratung %} = |— Nach Feststellung der .

durch AG-S @ Die ZFE leitet die Dokumente | — ?ﬂmﬁﬂgﬂrﬁ eraent Info
411€ zuden jeweiligen Stellen an die E!ﬂts?:haﬂ nurcnrgizFE
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Begriffserklarungen:
Vermittlungsabsprachen

Fachkrafte konnen tUber Vermittlungsabsprachen nach Deutschland kommen und das
komplette Anerkennungsverfahren im Inland durchfthren.

— Vermittlungsabsprachen sind Absprachen zwischen der Bundesagentur
far Arbeit und der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes tber die
Auswahl und Vermittlung von Fachkraften und die Durchfiihrung des
,</Anerkennungsverfahrens”.

— Vermittlungsabsprachen sind fur Berufe im Gesundheits- und
Pflegebereich oder flr sonstige ausgewahlte Berufe vorgesehen.

— Vorbild: Triple Win

— Vermittlungsabsprachen werden zentral getroffen und werden sukzessive
auf weitere Lander ausgedehnt.
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Verlauf einer Rekrutierung im Rahmen von Vermittlungsabsprachen

Vorbereitung

3 Monate

* Beratung
» Organisation

Rekrutierung

Rekrutierung
* 1 -3 Wochen

* Vorstellungsgesprache

» Auswahl geeigneter
Kandidat*innen

Vollzeit-
Deutschkurs

e / —11 Monate
» Deutschkurs im
Heimatland, B1-Niveau

» Vorbereitung
Anerkennungsverfahren

Einreise-
vorbereitung

e 1 -2 Monate

* Visum &

Arbeitsmarktzulassung

Qualifizierung
In Deutschland

* 6—12 Monate

* Einreise
» Beschaftigung als
Pflegehilfskraft

* Anpassungslehrgang
oder Kenntnispriufung

 ggf. begleitender
Deutschkurs B2
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Hier finden Sie als Arbeitgeber Informationen auf unserer Webseite

www.arbeitsagentur.de/unternehmen

im] Q Informationen fiir Unternehmen X | = - O X
&« O ) 3 https//www.arbeitsagentur.de/unternehmen A Y8 {3 = s
( \ Bundesagentur fiir Arbeit . A —
5 bringt weiter. Q ® -
z
— AU £dI UEILETYEIU. IHTUTTTHAUUNELN 1UL UHLETIENTIEN

— Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

— Arbeitnehmeriiberlassung wéahrend der Corona-Krise

U lﬁo ) J JoR
2=] Lo e =
Arbeitskrafte finden Fachkrifte ausbilden Finanzielle Hilfen und Personalfragen klaren
Unterstiitzung
Stellenangebot melden Auszubildende finden Férderung der Ausbildung BEA - Bescheinigungen
Bewerberborse - Menschen mit Informationen zur Ausbildung Qualifizierung von Beschaftigten elektronisch annehmen - |hre
Behi lhre Pflichten als Menschen mit Behinderungen Pflichten als Arbeitgeberin o
Arbeitskrafte aus dem Ausland Ausbildungsbetrieb Ubersicht Arbeitgeber
Kurzarbeitergeldformen Personalentwicklung
Férderung der Arbeitsaufnahme Chancengleichheit
E £ suchbegriff hier eingeben i 09.211:;223 L1
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http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Informationen zur Vermittlung von Pflegekraften aus dem Ausland

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte

() Sonlesaganter:: . Anmelden {1 l eServices 5 | Suche ()

Programm Triple Win

Ein Programm in Kooperation der Deutschen Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der Zentralen Auslands- und
Fachvermittiung (ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit zur nachhaltigen
Gewinnung von Pflegekraften aus dem Ausland

= / '- | : -
pmm eyl A eSS

Uber uns Leistungsangebot fir Sind Sie kurzfristig auf India (Kerala)
Arbeitgeber der Suche nach Azubis? Pt dicnman R

Triple Win In vier Phasen zum Erfolg Hier finden Sie Informationen zum
Programm und unsere Kontaktdaten

Informationen Uber das Programm
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http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte

Weitere Informationen

Informationsbroschre f0r Arbeltgeber-innen Informationen fiir Arbeilgeber*innen

internationaler Bewerberanzeiger Pflegekrafte fiir Deutschland
Gesundheit

Programm Triple Win

Vermittlung von Pflegekraften Ein Programm zur Rekrutierung und Qualifizierung

aus dem Ausland

Movernber X2 von Pflegekriiften aus Lateinamerika

TA) , A ey :
Q Bundesagentur fiir Arbeit -’ ::.:‘::::?,’,MM“ L w Q ?:;::::::::;mr Arbeit e s (e
ot R e
Triple-Win-Pflegekraefte Downloads Pflegekraefte fuer Deutschland
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/Triple-Win-Pflegekraefte
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/ips-downloads
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/pflegekrftefrdeutschland

Weitere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner / LINKS

Zentrale Fachkrafteeinwanderung NRW (ZFE)
— zentrale Auslanderbehdrde —

ZFE der Bezirksregierung Koln

Virtuelles Welcome Center/ Zentralstelle flur Berufsanerkennung NRW
Villemombler StralRe 76

53123 Bonn

Tel: +49 228 713 1313

Fax: +49 228 713 1111

www.make-it-in-germany.com

FAQ
FAQ des BMI
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https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung02/21/zentralstelle_fachkraefteeinwanderung_nrw/index.html
http://www.make-it-in-germany.com/
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/migration/fachkraefteeinwanderung/faqs-fachkraefteeinwanderungsgesetz.html

... fit fir den Check-in von Fachkraften?

Astrid Brokmann

Astrid.Brokmann@arbeitsagentur.de



mailto:Astrid.Brokmann@arbeitsagentur.de

